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Wenn Unternehmen und
Mitarbeiter Lohnkosten sparen ...

,Nettolohnoptimierung™ als neues Berechnungstool

In der Berliner Politik geben sich die Erfinder neuer Steuersenkungskonzepte die Klin-

ke in die Hand. Das einzige Problem: So richtig durchdacht ist das Wenigste davon und

die scheinbar gangigen Wege sind zumindest derzeit nicht mehrheitsfahig.

Wie also soll der Unternehmer vom grofSen
Lohnkostenblock herunterkommen und wie soll
es gelingen, dass die Mitarbeiter zukiinftig mehr
Netto vom Brutto behalten diirfen. Der Eindruck
von Stillstand macht sich breit. Resignation bel

den Politikern, Unternehmern und Beschiftig-
ten.

» Vollig unnotig”, meint dazu Klaus Mertens,
»die Politik ist schon vor Jahren titig geworden
und hat Gesetze erlassen, die nachhaltige Verbes-
serungen fiir Unternehmen und Mitarbeiter zur

Folge haben.” Der frithere Party Rent
Marketingleiter weifs wovon er spricht.
Als Franchisemanager arbeitet er seit
August fiir das Wirtschaftsberatungs-
unternehmen praemium, welches die
angesprochenen Gesetze gemeinsam
mit einer Steuer- und einer Rechtsan-
waltskanzlei in mehrjahriger Entwick-
lungsarbeit rechtssicher analysiert und
in ein Berechnungstool eingearbeitet
hat. Herausgekommen ist die soge-
nannte
(NLO).

,Durch das von uns entwickelte in-

»Nettolohnoptimierung"™

telligente Lohnsystem werden erhebli-
che Einsparungen in Form von gerin-
gerem Steuer- und Abgabenaufkom-
men generiert’, so Mertens. Diese
Ersparnis sei je nach wirtschaftlicher Si-
tuation des Unternehmens verschieb-
bar. Im gingigsten , Teilungsmodell™
spart das Unternehmen durchschnitt-
lich 1.850 € pro Mitarbeiter — und das
jedes Jahr aufs Neue.

Gleichzeitig bekommen die Mitar-
beiter 30 € mehr Netto. Also eine di-
rekte Kaufkrafterhohung. Die durch die
neue Vergiitung entstehenden Nachteile bei den
staatlichen Rentenanspriichen, dem ALG I und
dem Krankentagegeld werden mehr als ausge-

glichen. Unterm Strich entsteht also fiir Unter-
nehmer und Mitarbeiter eine echte Win-win-
Situation. In Zeiten der Wirtschaftskrise geht es

“aber haufig um Arbeitsplatzerhaltung. Diesen

Fall nennen die Spezialisten ,,Sanierungsmodell”
und der Arbeitnehmer behilt den Ist-Zustand -
Nettolohn und Versorgungsanspriiche verbleiben
auf dem Niveau vor der Berechnung durch NLO.

Die Ersparnis verbleibt also zum gréfsten Teil im
Unternehmen, wodurch hiufig betriebsbedingte
Kiindigungen oder gar Insolvenzen vermieden
werden konnen. Die Kosteneinsparung kann in
diesem Fall bis auf 4.000 € pro Mitarbeiter und
Jahr anwachsen.

Die dritte denkbare Variante ist das ,,Forde-
rungsmodell”, bei dem der Grofsteil der Ersparnis
zum Mitarbeiter verschoben wird. Auch hier pro-
fitiert das Unternehmen zusitzlich, weil bei die-
sem Modell faktisch den Mitarbeitern eine enor-
me Lohnerhohung gewidhrt wird, welche fiir das
Unternehmen jedoch nahezu kostenneutral aus-
fallt, mittelfristig sogar noch Ersparnis bringt.

SWarum hat mir mein Steuerberater davon
nichts erzahlt™ ist eine oft gehorte Reaktion von
Unternehmern. ,,Da muss an diesem Punkt ein-
deutig eine Lanze fiir die Steuerberater gebro-
chen werden®, verteidigt Mertens, ,,das deutsche
Steuerrecht ist dermaflen komplex, dass diese
Feinheiten im normalen Beratungsalltag nicht er-
fasst werden konnen.”

Bei der Anwendung von NLO komme es nim-
lich vor allem auf die richtige Durchfiihrung an.
praemium hat dafiir eine eigene Software entwi-
ckelt, die die Berechnung des neuen Lohnsystems
erst ermdgliche. Die rechtswirksame Umsetzung
werde auf dem Wege einer Lohniiberwachung ge-
nauestens gepriift und falls nicht korrekt, wieder
in Ordnung gebracht.
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